Public-cible

* médecins

* infirmier.ére.s

personnel administratif

management

« commandement

personnel technique

ambulancier.ere.s

sapeur.se.s-pompier.ere.s

policier.ere.s

* toute personne intéressée

Minimum 6 personnes, maximum 9 personnes.

Horaire:

Crédits:

890.- CHF par personne
(repas inclus)

Simulateur A320 AviaSim

Hotel Mercure 9 Rue des Jardins
F-74240 Gaillard

(proximité immédiate de Genéve, proche

sortie autoroute, stationnement gratuit,
co-voiturage fortement encouragé)

08h00 -18h00

SSAPM (8 crédits) et SSMUS
(8 crédits)

Qui sommes-nous?

Fondée en 2024 par les Drs
Damien Dietrich et Kenny Morand,
tous deux médecins mais
également pilotes professionnels,
HSI est la rencontre de deux
mondes passionnants dont le trait
d'union est I'étre humain.

HSI vous accompagne de maniere
personnalisée par des séminaires,
formations et activités de conseil.
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HSI - Human Safety Institute
Case Postale

CH - 2406 La Brévine
contact@hsi-humanfactors.ch



Une opportunité unique de travailler

vos compétences non-techniques dans
un cadre ludique et exigeant. Profitez de
I'encadrement d’'une équipe composée de
pilotes professionnels et de médecins pour
améliorer:

« Travail en équipe

« Communication

« Gestion de crise
 Leadership

 Prise de décision

« Gestion du stress

« Management des erreurs

Vous serez mis aux commandes d'un Airbus
A320 et serez encadrés pour mener a bien
cette mission complexe. Moments de théorie,
ateliers pratiques et deux vols en simulateur
par personne.
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COCKPIT

Le programme de la journée s’articule
autour de deux séances de simulateur

par groupe, ou chacun a l'opportunité de
prendre les commandes d'un Airbus A320.
Les compétences non-techniques sont
accompagnées et dé-briefées par nos
instructeurs. En-dehors des vols, la journée
est complétée par des ateliers participatifs
et de la théorie sur les facteurs humains.

08h00 - 8h45

Accueil et introduction

Café, thé.

» Présentation des participant.e.s et de I'équipe.

» Présentation du déroulement de la journée et
des attentes des participant.e.s.

+ Répartition en 3 groupes : Alpha, Bravo
et Charlie.

» Rappel des points-clés de l'utilisation
du simulateur.

- Présentation de la boite a outils du CRM.

08h45 - 9h00
Pause

Café, thé, croissants.

09h00 - 12h15
1 séance de simulateur et ateliers du matin

Pour chaque groupe, un vol au simulateur avec
débriefing, une session théorique et un atelier.

A

12h15 - 13h30
Pause repas

Au restaurant «La Yourte», sur place.

13h30 - 13h50
Debriefing commun de la ¥ séance
de simulateur

Définir les objectifs et axes d'amélioration pour
la 2°m séance de simulateur.

13h50 - 17h10
2¢me géance de simulateur et atelier
de I'aprés-midi

Pour chaque groupe, un vol au simulateur, une
observation, deux débriefings et un atelier.

17h15 - 17h45
Debriefing 2™ séance simu, retour sur
I'atelier

Débriefing commun et résultats de I'atelier
participatif.

17h45 - 18h00
Cloture

Take-home messages, reprise des attentes des
participant.e.s, évaluation de la formation.




